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Konzept zur Berufsorientierung

1. Praambel

Gesetzliche Grundlagen

- Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen - RdErl. d. MK vom
17.09.2018

- Musterkonzept mit Handreichungen — Berufs- und Studienorientierung,
Niedersachsisches Kultusministerium 2017

Berufs- und Studienorientierung an der IGS Lehrte

Das Leitbild der IGS Lehrte steht unter dem Motto ,Individuell, Gemeinsam, Stark*

- Jedes Kind soll entsprechend seiner Begabung individuell geférdert und
gefordert werden.

- Alle Kinder lernen gemeinsam, miteinander und voneinander.

- Durch selbststandiges und gemeinschaftliches Leben sollen sich die Kinder zu
starken Personlichkeiten entwickeln.

Die Berufswahlentscheidung fallt vielen Schuler_innen sehr schwer. Jugendliche
mussen sich Uber die Vielzahl von Ausbildungsmoglichkeiten sowie
Ausbildungsberufen informieren und sie auch in der Realitat erfahren. Aullerdem
sollen sie ihre personlichen Starken, Schwachen und Kompetenzen kennen und
einschatzen lernen. So kdnnen sie den notwendigen Abstimmungsprozess zwischen
den Berufsanforderungen und eigenen Moglichkeiten bewaltigen, der fur eine
fundierte Berufs- bzw. Studienwahl unerlasslich ist. In Form eines Spiralcurriculums
wollen wir den Schuler_innen die mdglichst besten Voraussetzungen dazu anbieten.
Dies geschieht zum einen im Fachunterricht, wobei dem Fach Arbeit-Wirtschaft-
Technik (AWT) eine besondere Rolle zukommt, zum anderen durch die MalRnahmen
zur Berufsorientierung und wird begleitet und unterstutzt durch Forder-/Forder-,
Beratungs- und Gesprachsformate, die im Konzept der IGS verankert sind.

In der Sek. 2 werden diese Grundlagen aufgegriffen und vertieft, insbesondere auch
in Bezug auf die Studienorientierung.
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Die Bausteine der Berufsorientierung (BO) der IGS Lehrte

Fachunterricht

MaRnahmen zur
Berufsorientierung

weitere schulische Konzepte

Berufs- und Studien-
orientierung im Fachunterricht

Praxisunterricht AWT
- Hauswirtschaft

- Textil

- Technik

-PC

Wabhlpflichtkurse:

- Technik (in Koop. mit Miele
und BBS Burgdorf)

- Robotik

- Wirtschaft

- Berufsorientierung

-PC

AWT
- Thema Wirtschaft

AWT-Markt
Methodencurrriculum

Experten im Unterricht

Betriebspraktika
Zukunftstag

Projekt ,Von der Schule in den
Beruf* (Inklusion)

Besuche (auflerschulisch)

- Berufsinformationszentrum (BIZ)
- Berufsorientierungsmessen

- Schnuppertage/Tage der offenen
Tiur an BBSn

Betriebserkundungen

Infomobil Metall- und
Elektroberufe

Praxisparcours
Bewerbungstraining
Berufswahlordner
Hochschulpraktikum

Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit

Pro Beruf, Ausbildungslotsin

Kooperationen

- Firmen (Tennet, Miele, weitere
Firmen)

- Leibniz Universitat Hannover
- BBS Burgdorf

IT macht Schule

Forder- und Forder-Unterricht im
Rahmen des Ganztags

Zeit fur uns (Soziales Lernen im
Klassenverband im Rahmen des
Ganztags)

Eltern-Schiiler_innen-Sprechtage
Forder-/Forderplane
Schiler_innen-Sprechtage
Padagogische Konferenzen
Schullaufbahnberatung

Elternarbeit
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2. Handlungsfelder und

Studienorientierung

H6
Planung
der
Entscheidung

H5

- Informationen
- Beratung
- Unterstiitzung

Kompetenzen der

H1
Reflexion
der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
- Interessen

H7
Qualifizierte
Bewerbung

Berufs- und

H2
Abgleich
mit den
Anforderungen

H3
Nutzung
der
Kenntnisse

Quelle: Musterkonzept mit Handreichungen - Berufs- und Studienorientierung
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Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

FACHWISSEN

BEURTEILUNG/

ERKENNTNISGEWINNUNG BEWERTUNG

Die Schalerinnen und Schaler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

felder oder von Studiennchtungen.

.. beschredben thre Fahigkedlen, Ferlig- —. entwickeln aul Grundlage threr  __ reflektieren hee erste berulliche

ketten und Intesessen In des Reged unter  Erkenntnisse eine erste berufiche  bew. schulische Orlentierung.

Berocksichtiqung der Ergebnisse cines brw. schulische Orienticrung.

Kompetenzfeststellungsverfahrons.

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.
Studiengangen

.. beschreiben und verwenden verschie- . evkundon und untersuchen un- .. reficktioron dic Anfordesungen

dene informationsmoghiichieiten. terschiediche Berufsfolder und die  von Berufen oder Studiengangen

.. beschroibon das Anfordenungsprofil dahin fohrenden Blldungswege. vor dem Hintergrund ihrer Inferes-

von Berufen unterschiedlicher Berufs- san, Fahigkelten und FerUigkellen.

H3 Nutzung der Kenntnisse bezaglich des regionalen und aberregionalen Wirtschaftsraumes

felder, Tatigkeitsbereiche und Ausbil-
dungsangebote von Betrieben In der Re-
glon bew. Studienangebole von Hoch-,
Fachhochschulen oder Universitaten von
favorisierten Studienorten.

. untersuchen den regionalen und . bawteden die regionaden und

oberregionalen Ausbildungs- und  oberregionalen Besonderhedten
Arbeltsmarkt baw. Studienange- sowke die Infrastruktur bezoglich
bole an favoristesten Sludienorten.  der Ausbildungs- und Studienan-
. verwenden Ihee erworbenen gebote.
Kenninisse bed der PrakUkurmswahl

und -durchfohrung.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

.. stelen Ihre Ergebnisse dar und .. bewerten Ihre Erfahrungen im
veranschaulichen Praxtsertah- Hinblick aul theen weiteren Bi-
rungen. dungsweg.

HS5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstatzung

tors-, Beratungs- bizw. Unterstotzung-
sangebote 2ur Beruls- oder Studierwahl.

.. analysieron fir sie gecignete .. beweyten knterienonentiornt
Informations-, Beratungs- bizw. unterschiediiche mformations-,
Unlerstotzungsangebole. Beralungs- bew. UnlerstoLaungsan-

gebole.
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HE Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

. beschredben Slationen Im Zedlplan sur . erstelien theen personlichen ... bewerten Binllussiaktoren aul
Berufs- oder Studierwahlentscheldung. Zedtplan zur Berufs- oder Studien- | thre Berufs- und Studiernwahl.

_. beschreiben for sle redevante Ausbil-  wahlentscheidung. ... Dberprafen mogiiche Schwianig-
dungs- oder Studienplatzangebote. .. verwenden Thre erworbenen kelten und entwickeln Alternativen.
Kenntnisse bel der Besufs- oder

Studierwahlentscheldung,

H7 Qualifizierte Bewerbung

_. beschresben zielgerichtet Anforderun- .. planen thre Aktivitaten for ein ... bewerten das Ergebnis threr
.. planon thre Strategie for ein Handlungsaitemativen
Kompetenzen bel der B
von Bewerbungsunterlagen.

Quelle: Musterkonzept mit Handreichungen - Berufs- und Studienorientierung
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3. Schuleigener Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung

a) Verkniipfung Kompetenzerwerb mit schuleigenem Curriculum und Jahrgangsplanung

in Klammern = Handlungsfeld der Berufs- und Studienorientierung
kursiv: = Kompetenzen aus den schuleigenen Arbeitsplénen der Facher
-> = Bezug zu den Handlungsfeldern der Berufs- und Studienorientierung

Jahr-

Kompetenzerwerb aus den Handlungsfeldern

schulische Konzepte Facher
gang P Die Schiler_innen ...
5 Methodencurriculum Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
- Kooperatives Lernen |
Forder-/Forderplan & Sprechtage ...entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische Orientierung (H1)
...reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung
(H1)
Soziales Lernen (Zeit fir uns) Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
Klassenrat angemessenes Verhalten im Betrieb (H2)
Aufderschulische Lernorte ... benennen und beschreiben Geschéftsfelder,
- Adolphshof Tatigkeitsbereich und Ausbildungsangebote von Betrieben in der
Region (H3)
5 Deutsch ... beschreiben - auch materialgestiitzt - genau und gegliedert
Gegenstandsbeschreibung verfassen (z.B. Personen, Tiere, einfache Vorgénge) -> H4
5 Englisch
Vorstellung und Beschreibung der eigenen ... beschreiben ihre Interessen und ggf. grundlegende
_Person und anderer Person Fahigkeiten und Fertigkeiten (H1)
Uber Hobbys (eigene Interessen) sprechen
5 Mathe
siehe Jg. 6
5 Musik

,Der NDR zu Besuch“ — Berufsmusiker stellen
sich vor

- ...erkunden und untersuchen den Beruf Orchestermusiker/in
->H2, H4
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5 Kunst
Gestaltung fantastischer Rdume: Einblicke .. gestalten Rdume und Bauten nach &sthetischen und
Innenarchitektur konstruktiven Merkmalen -> H4
5 Naturwissenschaften .... beschreiben Regeln zur Pflege von Pflanzen und bewerten
Aufzucht und Entwicklung von Pflanzen -> H2/H3
.. setzen kleinschrittige Arbeitsanleitungen um -> H5
5 Werte und Normen
relevante Grundbegriffe:
Erfolg/Misserfolg - gliickliches Leben - Goldene
Regel - Mobbing - Normen - Toleranz -
Verantwortungsbewusstsein - Vorbild — Werte
Unterrichtsinhalte:
Gliick und Lebensgestaltung .. beurteilen und bewerten von Entscheidungen und
- Vorbilder fir die eigene Orientierung Entwicklungsprozessen im Sinne des nachhaltigen Handelns.
Verantwortungsbewusstsein
- Ressourcen sparen in der Schule - Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
Schule weltweit - wie verschieden ist Schule? ... entwickeln eine erste schulische und berufliche Orientierung
Toleranz - das Leben miteinander (H1)
5 Sport -> H1
Kleine Spiele .. erkennen Anforderungen eines Spiels
.. setzen sich mit der eigenen Leistungsféhigkeit und der der
Partner auseinander
Akrobatik ... nehmen Unterstiitzung an, bauen Vertrauen zu Partnern auf
.. ibernehmen Verantwortung fiir faires Verhalten
Schwimmen .. Schétzen eigene Féhigkeiten richtig ein
5 AWT . nennen Werkzeuge, Maschinen etc., deren Einsatzmdéglich-
PC: ke/ten und sachgerechten Einsatz bei untersch/ed//chen
Grundlagen der Textverarbeitung Werkstoffen
Schutz im Internet, Internetrecherche, E-Mails ... nennen ergonomische Gesichtspunkte zur
versenden Arbeitsplatzgestaltung
HW: .. nennen mégliche Sicherheitsrisiken
Arbeitstechniken in der Kiiche .. planen und stellen Produkte her
Speisen nach Rezept planen und herstellen ...verwenden von Materialien, Arbeitsgeréte und Maschinen
sachgerecht
.. beurteilen und bewerten Entscheidungen und
Entwicklungsprozessen im Sinne des nachhaltigen Handelns
->H4
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Jahr- . .. Kompetenzerwerb aus den Handlungsfeldern
schulische Konzepte Facher , .y
gang Die Schiler_innen ...
6 Methodencurriculum Personalkompetenz, Handlungskompetenz
- Lernstrategien (,Lernen mit System®)
Forder-/Forderplan & Sprechtage ...entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische Orientierung (H1)
...reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung
(H1)
Soziales Lernen (Zeit fir uns) Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
angemessenes Verhalten im Betrieb (H2)
6 Deutsch ... erproben Grundfertigkeiten der Textverarbeitung und nutzen
Bericht/Unfallbericht diese fiir die Er- und Uberarbeitung von Texten -> H2, H4
... kennen einfache Formen der Mitschrift und des Protokolls
-> H4
... fillen einfache Formulare aus
... beschreiben sich und stellen sich selbst vor -> H1, H7
6 Englisch
Uber die Zukunft sprechen, Berufswiinsche ... entwickeln auf der Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
auBern und liber Bedingungen sprechen berufliche Orientierung (H1)
5/6 Mathematik
Relevanz von mathematischen Kenntnissen in Erwerb prozessbezogener Kompetenzen,
beruflichen Tatigkeiten und Ausbildung: z. B. kommunizieren, mathematisch argumentieren, Probleme
- Grundrechenarten mathematisch I16sen, mathematische Darstellungen verwenden,
- Runden, Naherungsrechnungen mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der
- Berechnung von Flacheninhalt und Umfang Mathematik umgehen, mathematisch modellieren
von Rechteck und Quadrat
- Rechnen mit GréRRen
- Bruch und Dezimalbruchrechnung
6 Musik ... erkunden den Beruf Konzertmusiker/in (Arbeitsfelder,
~Spurensuche” — Konzerte flir Schiler Arbeitszeiten, Tourneen, efc.) -> H2
6 Kunst
Gestaltung eines Bilderbuchs/einer Bildsequenz ...entdecken den Beruf lllustrator/in -> H2
6 Naturwissenschaften

Aufbau und Funktionsweise einfacher elektrischer

... zeichnen die Schaltzeichen und wenden die Regeln fiir das

10
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Gerate Zeichnen eines Schaltplans an -> H1

... erldutern den Aufbau einfacher elektrischer Geréte mit Hilfe
von Schaltpldnen -> H3

... benennen Arbeitsgeréte und verwenden sie sachgerecht

-> H1/H3/H6

Stoffe und ihre Eigenschaften kennen lernen ... finden von einfachen Fragestellungen ausgehend
Untersuchungsmethoden und wenden sie an -> H6

6 Werte und Normen
relevante Grundbegriffe:
Erfolg/Misserfolg - gliickliches Leben - Goldene Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit (H2)
Regel - Mobbing - Normen - Toleranz -
Verantwortungsbewusstsein - Vorbild — Werte
Unterrichtsinhalte:

Werte und Normen im Leben

- Goldene Regel - Transfer und Zukunftsrelevanz
- Mobbing — gibt's auch bei Erwachsenen

6 Religion
Schopfung: Welt bewahren und beschiitzen angemessenes Verhalten im Betrieb (H2)
Umweltschutz und Nachhaltigkeit / Recycling Entwicklung der Personalkompetenz (H4, H6)
6 Sport ->H1
Rugby ... setzen sich aktiv fiir faire Spielgestaltung ein
... erkennen den Nutzen von Schiedsrichterentscheidungen
Kampfen ... kennen und beachten Werte fiir ein gelingendes Mit- und
Gegeneinander
... reflektieren neue Erfahrungen
...nehmen Riicksicht auf unterschiedliche Voraussetzungen
Hockey ... stellen eigene Regeln auf und setzen diese um
Leichtathletik ...wvergleichen und reflektieren Stérken und Schwéchen
... Schétzen eigenes Leistungsvermdégen realistisch ein
WPK: Sport und Gesundheit ... analysieren positive und negative Folgen des Sporttreibens
6 AWT ... nennen Werkzeuge, Maschinen eftc., deren Einsatzméglich-
Technik: keiten und sachgerechten Einsatz bei unterschiedlichen
Falten mit Papier nach Anleitung Werkstoffen
Erstellen eines Sperrholzpuzzles - beschreiben bespielhaft Fasereigenschaften fiir Gesundheit

11
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Arbeiten mit Draht und Tragekomfort
Bohrmaschinenfiihrerschein ... nennen ergonomische Gesichtspunkte zur
Herstellen eines Gebrauchsgegenstandes Arbeitsplatzgestaltung
... nennen mégliche Sicherheitsrisiken
Textil: ... planen und stellen Produkte her
Handnahen: Entwurf und Erstellen einfacher ...verwenden von Materialien, Arbeitsgeréte und Maschinen
textilen Gegenstande sachgerecht
Nahmaschinennahen: Entwurf und Erstellen ... beurteilen und bewerten Entscheidungen und
textiler Gegenstande Entwicklungsprozessen im Sinne des nachhaltigen Handelns
->H4
Jahr schulische Konzepte Ficher K.ompe"tenz.erwerb aus den Handlungsfeldern
gang Die Schiler_innen ...
7 Methodencurriculum ... beschreiben und verwenden verschiedene
- Informationsbeschaffung im Internet Informationsmadglichkeiten (H2)
- Kooperatives Lernen Il Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
Forder-/Forderplan & Sprechtage ...entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische Orientierung (H1)
...reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung
(H1)
Soziales Lernen Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
7 Deutsch ... halten Vortrége und présentieren Arbeitsergebnisse
Kurzvortrdge zum Thema Berufe strukturiert, stichwort- und mediengestiitzt -> H2
7 Englisch
Eine Person/Sache naher beschreiben, ein .... vertiefen ihre Kommunikationsfahigkeit in Bezug auf
Verkaufsgesprach fiihren bestimmte Berufsfeldern (Restaurant, Supermarkt)
Fragen, was jemand schon gemacht hat, die
eigene Meinung dufRern
7 Mathematik
siehe Jg. 8
7 Musik/Kunst
siehe Jg. 8
7 Naturwissenschaften
Zusammenhange in Okosystemen ... beurteilen ihr eigenes Handeln im Hinblick auf ihren Einfluss
auf das Okosystem -> Handlungskompetenz

12
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7 Werte und Normen
relevante Grundbegriffe:
Ethik - Geschlechterrolle - Grundbedurfnisse -
Konflikt - Krise - Orientierung - Selbstbestimmung
und Selbstwertgefiihl - soziale Rolle
Unterrichtsinhalte:
Soziale Rollen - Rollenkonflikte und ... vergleichen Selbsteinschatzung mit Fremdeinschatzung -> H2
Rollenerwartungen
Rollenbilder (Mannlich - Weiblich)
Typische mannliche Berufe - typisch Weibliche ... beschreiben Anforderungen und Merkmale verschiedener
Berufe - geht das auch andersherum? Berufe -> H2
Thematisierung des Zukunftstags
- Zukunftsrelevanz ... benennen und Bewerten Einflussfaktoren auf die Berufswahl
- Entstehung des Zukunftstags (Hintergrund) -> H6
7 Religion
Konflikte und Strafen ->H2, H4, H5 , H6
Streitkultur
Konfliktsituationen I6sen Sozialkompetenz, Personalkompetenz
Strafrecht und Gefangnisstrafen - Schuld, Siihne, | Angemessenes Verhalten im Betrieb (H2)
Wiedergutmachung, Vergebung
Konkurrenzverhalten
7 Sport
Basketball/Badminton ... verandern Rahmenbedingungen und gehen mit
Erfolgen/Misserfolgen um
... fihren Schiedsrichtertatigkeiten durch
Schwimmen ... kennen Rettungsfertigkeiten und erlernen die Bereitschaft
zum Helfen und Retten
WPK: Sport und Umwelt ... reflektieren das Sporttreiben unter 6kologischen
Gesichtspunkten
7 AWT
,verbraucherinnen und Verbraucher im ... arbeiten gewinnorientiert und erleben wirtschaftliche
Wirtschaftsgeschehen® Zusammenhénge praxisnah -> H4
Im ersten Halbjahr Jahrgang 7 liegt der Schwer- ... Setzen sich gezielt mit eigenen Interessen und Féhigkeiten
punkt im praktischen Unterricht. Die auseinander und lernen Berufsfelder kennen -> H1, H2
Schiler_innen wahlen einen Fachteil (HW, TEX,
TE, PC) nach Neigung, in dem sie fir ein
Halbjahr in halber Klassenstérke 2-stlindig
unterrichtet werden. Die Kurse stellen kleine

13
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Unternehmen dar, die Produkte entwickeln,
produzieren und anschlielRend auf einem Markt
am Ende des 1. Halbjahres verkaufen.

Jahr-

Kompetenzerwerb aus den Handlungsfeldern

gang schulische Konzepte Facher Die Schiller innen ...
8 Methodencurriculum: ... verwenden ihre erworbenen Kompetenzen bei der Erstellung
- Textverarbeitung: Bewerbung von Bewerbungsunterlagen (H)
schreiben
Forder-/Forderplan & Sprechtage ...entwickeln auf Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische Orientierung (H1)
...reflektieren ihre erste berufliche bzw. schulische Orientierung
(H1)
Soziales Lernen (Zeit fir uns) Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
8 Deutsch
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf verfassen | ... schreiben und gestalten Texte Ubersichtlich und ansprechend
mithilfe eines Textverarbeitungsprgogramms -> H4, H7
... verfassen Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, auch in
digitalisierter Form ->H7
8 Englisch
Uber den eigenen Schulalltag, Lieblingsfacher ... beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
und sportliche Tatigkeiten sprechen (H1)
Schulsysteme vergleichen ... entwickeln auf der Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
Fahigkeiten, Erlebnisse und Notwendigkeiten berufliche und schulische Orientierung (H1)
ausdricken ... reflektieren ihre schulische Orientierung (H1)
Uber unterschiedliche Berufe sprechen, sich ... benennen Geschaftsfelder und Tatigkeitsbereiche (H2)
darliber austauschen, was man beruflich ... verwenden ggf. ihre erworbenen Kenntnisse bei der
machen moéchte Praktikumswahl (H6)
7/8 Mathematik

Relevanz von mathematischen Kenntnissen in
beruflichen Tatigkeiten und Ausbildung:
- Proportionale und antiproportionale
Zuordnungen
- Prozent und Zinsrechnung, Darstellung von
Prozentangaben, Brutto, Nettorechnungen
- Geometrische Grundkonstruktionen

Erwerb prozessbezogener Kompetenzen,

z. B. kommunizieren, mathematisch argumentieren, Probleme
mathematisch I6sen, mathematische Darstellungen verwenden,
mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der
Mathematik umgehen, mathematisch modellieren

Aufzeigen von konkreten beruflichen Situationen, in denen

14
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- Schulung des raumlichen Vorstellungs-
vermdgens
- Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik

Berufsbezogene Aufgabenstellungen innerhalb
der behandelten Themengebiete

mathematische Kompetenzen unverzichtbar sind, z. B.
mathematische Kenntnisse in Handwerk und Handel -> H2, H4

Bezug zu Erfahrungen wahrend des Praktikums -> H2, H4

7/8 Musik
Musik auf der Biihne — Oper und Musical: ... erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder im
musische Berufe kennenlernen Opernhaus/im Musical -> H2

7/8 Kunst ... nutzen fotografische Gestaltungsmittel und Mittel der
Fotografie Bildbearbeitung -> H4

8 Naturwissenschaften
Bodenschatze ... beschreiben die Gewinnung und Verarbeitung von

Aufbau und GesetzmaRigkeiten elektrischer
Stromkreise

Die physikalischen Vorgange bei Bewegungen

landwirtschaftliche und industrielle Produktion von
Lebensmitteln

Bodenschétzen als Stoffstréme -> H5
... wéhlen geeignete Untersuchungsmethoden aus und wenden
sie an -> H3, H6

. Ziehen die Beobachtungen in die Auswertung ein -> H4
... bewerten die Beobachtungen in Bezug auf die Fragestellung
->H4

... beschreiben und beurteilen Gefahren, die mit dem Betrieb
eines elektrischen Leitungsnetzes im Haushalt verbunden sind
->H2

... entwickeln von Fragestellungen ausgehend Vermutungen
->H4

... wenden Weg-Zeit-Diagramme an, um in einfachen Féllen
quantitative Aussagen liber die Geschwindigkeit und qualitative
tiber die Beschleunigung zu entwickeln -> H4

... beschreiben GesetzméRigkeiten fiir den Zusammenhang
zwischen der Verformung eines Kérpers und den sie
verursachenden Kréften -> H3

... beschreiben die Produktion ausgewéhliter Nahrungsmittel vom
Pflanzenanbau bzw. von der Tierhaltung bis zum Produkt

->H3, H4

... beurteilen das eigene Konsumverhalten bei der Auswahl von
Lebensmitteln -> H1
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8 Religion
siehe Jg. 9
8 Sport
Kampfen ... reflektieren das Verhalten von Mitschliilerinnen
... beachten SicherheitsmalBnahmen
Turnen (Parcours) ... erfahren aullergewéhnliche Bewegungserlebnisse und lassen
sich somit auf Neues ein
WPK: Sport und Gesellschaft ...erldutern die gesellschaftliche Bedeutung von Sport und die
soziale Verantwortung von sportlichen Berufen
... verwenden ihre erworbenen Kenntnisse bei der
Praktikumswahl und -durchfiihrung (H3)
... verwenden ihre erworbenen Kenntnisse bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung (H6)
8 AWT

siehe unten: Jg. 8-10

Jahr- . .. Kompetenzerwerb aus den Handlungsfeldern
schulische Konzepte Facher , .y

gang Die Schiler_innen ...

9 Methodencurriculum Kommunikationsfahigkeit
- Argumentieren
Forder-/Forderplan, Schulleistungsplan ... beschreiben Stationen im Zeitplan zur Berufs- oder
& Sprechtage Studienwahlentscheidung. (H6)

... beschreiben fiir sie relevante Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote. (H6)

... erstellen ihren personlichen Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung. (H6)

... Uberpriifen mogliche Schwierigkeiten und entwickeln
Alternativen. (HF6)

... planen ihre Aktivitaten fir ein konkretes
Bewerbungsverfahren. (H7)

... bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen (HF7)

9 Deutsch
Erdrterung verfassen ... verfugen Uber unterschiedliche Schreibstrategien
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Aufgaben aus Einstellungstests bearbeiten ->H7
9 Englisch SusS beschreiben ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen
Beschreiben Berufe und die dazu benétigten (H1)
Fahig- und Fertigkeiten SuS entwickeln auf der Grundlage ihrer Erkenntnisse eine erste
Erstellen ein vollstandiges Bewerbungs- berufliche und schulische Orientierung (H1)
anschreiben fur einen Beruf ihrer Wahl SusS beschreiben das Anforderungsprofil von Berufen
Reflektieren bisherige Berufserfahrungen in unterschiedlicher Berufsfelder (H2)
einem Praktikumsbericht SusS beschreiben ihre Praxiserfahrung und stellen ihre
Planen und tGben von Vorstellungsgesprachen Ergebnisse in einem Bericht dar. (H4)
(E-Kurs) SuS bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren
Bildungsweg (H4)
SuS (erkunden unterschiedliche Berufsfelder und) reflektieren
ihre berufliche Orientierung (H2)
SuS benennen Geschaftsfelder und Tatigkeitsbereiche (H2, H3)
SuS verwenden ggf. ihre erworbenen Kenntnisse bei der
Praktikumswahl (H6)
9 Mathematik
siehe Jg. 10
9 Musik ... prédsentieren Arbeitsergebnisse nach vorgegebenen oder
Stilkunde — Pop & Rock selbst gewéhlten Kriterien, ggf. durch musikalische Praxis oder
durch Medieneinsatz -> H4
9 Kunst ... setzen einen Designauftrag um -> H4
Film & Design ... erkunden und untersuchen gestalterische Berufe (z.B.
Designer/in, Mediengestalter/in) und die dahin fiihrenden
Bildungswege -> H2
9 Naturwissenschaften ... beurteilen persénliches Verhalten zur Gesundheitsvorsorge
Verbreitung und Verlauf von und im Krankheitsfall -> H1
Infektionskrankheiten ... beschreiben, wie Gesundheit und Lebensgrundlagen des
Einzelnen von seiner Umwelt beeinflusst werden -> H1
Chemische Eigenschaften der Elementfamilien ... planen Experimente, strukturieren, dokumentieren und
présentieren ihre Ergebnisse im Team situationsgerecht auch
unter Anwendung digitaler Medien -> H4, H6
9 Werte und Normen
relevante Grundbegriffe:
Identitat - Konflikt - Medien - Nachhaltigkeit -
Natur - Sinnstiftung - Toleranz - Umwelt - Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit
Verantwortung ... entwickeln eine erste schulische und berufliche Orientierung
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Unterrichtsinhalte: (H1)
Entwicklung und Gestaltung von Identitat ... beurteilen und bewerten von Entscheidungen und
Natur und Umwelt - Verantwortungsbewusstsein | Entwicklungsprozessen im Sinne des nachhaltigen Handelns
-> Handlungskompetenz
9 Religion
Zielgerichtet kirchliche Einrichtungen besuchen - | Nutzung der Kenntnisse bezulglich des regionalen und
Berufsmdglichkeiten erschliefen und Uberregionalen Wirtschaftsraumes -> H3
kennenlernen Auswertung praktischer Erfahrungen -> H4
9 Sport
Badminton/Basketball ...reflektieren Spielmerkmale und vergleichen diese mit anderen
Sportarten -> H4
Turnen (Gerate) ... gehen verantwortungsbewusst mit Wagnissituationen um
->H3
Leichtathletik ... Setzen sich eigene Ziele auf Grundlage bisheriger
Erfahrungen -> H4
WPK: Sport und Training ... erstellen Trainingspléne -> H1
9 AWT
siehe unten: Jg. 8-10
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Jahr- . . Kompetenzerwerb aus den Handlungsfeldern
schulische Konzepte Facher . s
gang Die Schuler_innen ...
10 Methodencurriculum
- Kommunikation/ Rhethorik Kommunikationsfahigkeit, Handlungskompetenz
- Vorbereitung auf die mdl. Priifung Zeitmanagement
Forder-/Forderplan, Schulleistungsplan ... planen ihre Aktivitaten fiir ein konkretes
& Sprechtage Bewerbungsverfahren. (H7)
... beschreiben Stationen im Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung. (H6)
... beschreiben fiir sie relevante Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote. (H6)
... erstellen ihren personlichen Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung. (H6)
... Uberpriifen mogliche Schwierigkeiten und entwickeln
Alternativen. (HF6)
... bewerten das Ergebnis ihrer Bewerbung und entwickeln ggf.
Handlungsalternativen (HF7)
10 Deutsch ... vertreten einen eigenen Standpunkt differenziert und
Erdrtern, debattieren, Reden halten begriindet, gehen auf Gegenposition sachlich und argumentativ
ein -> H7
... unterstiitzen ihre Darbietung mit sach- und situationsgerecht
ausgewdéhlten Présentationsformen und -techniken -> H4
... kennen und nutzen elaborierte Lesestrategien zur
TexterschlieBung
10 Englisch ... entwickeln und festigen die Personalkompetenz und
Beschreiben globale Zusammenhange zwischen | Sozialkompetenz, libernehmen Verantwortung fiir den eigenen
Konsum von Gutern (insbesondere Kleidung) Konsum im Hinblick auf die Auswirkungen auf andere
und Arbeitsbedingungen in Entwicklungslandern | ... beurteilen die regionalen und Uberregionalen Besonderheiten
Vergleichen Arbeitssituationen, Tatigkeiten und beziiglich der Ausbildungs- und Studienangebote (H3)
Bildungschancen in Deutschland und anderen ... bewerten kriterienorientiert unterschiedliche
Landern (z. B. Indien) Unterstitzungsangebote im Hinblick auf ihren beruflichen
Beurteilen die Bedeutung einer Schulausbildung Werdegang -> H5
fur den weiteren schulischen und beruflichen ... bewerten im Allgemeinen Einflussfaktoren auf ihre Berufs-
Werdegang und Studienwahl, tGberpriifen mégliche Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen (H6)
9/10 Mathematik
Relevanz von mathematischen Kenntnissen in Erwerb prozessbezogener Kompetenzen,
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beruflichen Tatigkeiten und Ausbildung
- Funktionale Zusammenhange (linear,
quadratisch und exponentiell)
- Flachen- und Korperberechnungen
Trigonometrie
- Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik

Berufsbezogene Aufgabenstellungen innerhalb
der behandelten Themengebiete

Mathematische Aufgaben aus Eignungstests,
dabei Wiederholung von mathematischen
Grundfertigkeiten und Schulung logischer
Denkstrukturen

z. B. kommunizieren, mathematisch argumentieren, Probleme
mathematisch I16sen, mathematische Darstellungen, verwenden,
mit symbolischen, formalen und technischen Elementen der
Mathematik umgehen, mathematisch modellieren

Aufzeigen von konkreten beruflichen Situationen, in denen
mathematische Kompetenzen unverzichtbar sind, z. B.
mathematische Kenntnisse in Handwerk und Handel -> H2, H4

Bezug zu Erfahrungen wahrend des Praktikums -> H2, H4

> H7

10 Musik
Filmmusik und Sounddesign - Einblicke in die ... erkunden und untersuchen unterschiedliche Berufsfelder in
Musikindustrie, Besuch eines Tonstudios: der Musikindustrie (Tontechniker/in, Veranstaltungstechniker/in)
Arbeitsplatze rund um die Musikindustrie und die dahin fiihrenden Bildungswege -> H2
10 Kunst ... planen und visualisieren Architektur -> H4
Gebauter Raum (Architektur) ... erkunden und untersuchen den Beruf Architekt/in und die
dahin fiihrenden Bildungswege -> H2
10 Naturwissenschaften ... fihren Experimente mit Leuchtdioden und Gliihlampen in
Funktionsweise von Dioden Gleich- und Wechselstromkreisen durch -> H4
... dokumentieren die Messergebnisse in Form geeigneter
Diagramme -> H4
10 Werte und Normen

relevante Grundbegriffe:

Identitat - Konflikt - Medien - Nachhaltigkeit -
Natur - Sinnstiftung - Toleranz - Umwelt -
Verantwortung

Unterrichtsinhalte:

Ethische Grundlagen fiir Konfliktlésungen

Sozialkompetenz, Kommunikationsfahigkeit

... Entwickeln eine erste schulische und berufliche Orientierung
(H1)
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10

Sport
Volleyball/FuRball

Leichtathletik

Tanzen

WPK: Sport und Wirtschaft
Stellen Berufe im Bereich Sport vor und setzen
sich mit diesen auseinander

... reflektieren Strukturelemente eines Spiels und Spielprozesse
... werden sich Handlungsentscheidungen und Konsequenzen
bewusst -> H2, H4

... analysieren individuelle Leistungen im Hinblick auf
Bewegungsausfiihrungen -> H5

... beurteilen Prdsentationen kriterienorientiert -> H4, H5
... erlernen Methodenkenntnisse zur Gestaltung und Beurteilung
einer Choreographie -> H4

... reflektieren die Anforderungen von Berufen oder
Studiengangen vor dem Hintergrund ihrer Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten (H2)

... stellen ihre Ergebnisse dar und veranschaulichen
Praxiserfahrungen (H4)

... bewerten ihre Erfahrungen im Hinblick auf ihren weiteren
Bildungsweg (H4)

... bewerten Einflussfaktoren auf ihre Berufs- und Studienwahl
(H6)

... Uberpriifen mogliche Schwierigkeiten und entwickeln
Alternativen (H6)

8-10

AWT

Erwerbstatige im Wirtschaftsgeschehen
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der
Betriebspraktika

Betriebserkundungen

Expertenbefragung

... stellen im Rahmen der Berufswahl Interessen, Féhigkeiten
und Fertigkeiten zusammen (H1)

... beschreiben Anforderungen und Merkmale verschiedener
Berufe (H2)

... nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens
(H2)

... bewerben sich um einen Betriebspraktikumsplatz (H2)

... nennen Rechte und Pflichten der/des Auszubildenden und des
Ausbildungsbetriebes (H2)

... benennen aktuelle Ausbildungsplatzangebote der Region
(H3)

... beurteilen das regionale Ausbildungsplatzangebot (H3)

... vergleichen Selbsteinschétzung mit Fremdeinschétzung (H2)
... erkunden Berufe (H4)

... setzen sich mit den Erfahrungen aus dem Betriebspraktikum
auseinander (H4)

... beurteilen verschiedene Informationsquellen zur Berufswahl
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(H5)

...nennen Stationen im Zeitplan zur Berufsfindung (H6)

... erstellen einen persénlichen Zeitplan zur Berufsfindung (H6)
... nennen Einflussfaktoren auf die Berufswahl (H6)

... bewerten Einflussfaktoren auf die Berufswahl (H6)

MaBnahmen zur Berufsorientierung in der Sek. |

Kompetenzerwerb aus
Jahrgang | Inhalte den Hpandlungsfeldern

8 - Vorstellung Pro Beruf, Einfuhrung Berufswahlordner H5

- Methodentag Textverarbeitung am Beispiel Bewerbungen schreiben H4, H7

- VNB Juhap Berufsorientierungsparcours H1, H2

- Besuch BIZ in Hannover H1, H2, H5

- Metallmobil: Einstieg in die M+E Berufswelt H2, H4, H5

- Praktikumsvorbereitung/ -durchfiihrung und -nachbereitung, Vorbereitung 2. Praktikum H1, H2, H4, H5
9 - Einzelgesprache mit jedem/r Schiler/in ohne Praktikumsplatz H1, H2, H5

- Praktikumsvorbereitung/ -durchfiihrung und -nachbereitung H1, H2, H4, H5

- Praktikumsmesse H4

- Schnuppertag in der BBS Burgdorf (3 Schultage) H1, H2

- Vorstellung vocatium, Messetraining und Besuch der vocatium H1, H2, H5, H7

- freiwillige Teilnahme Berufsmesse Lehrte H2, H3, H5

- Workshop: Bewerbungen ab jetzt - Online- und E-Mail-Bewerbungen H6, H7
10 - Berufsberatung und Ausbildungslotsin spricht mit jedem/r Schiiler/in iber BBS-Anmeldung H5

(Beraterscheine fur die BBS-Anmeldung)

- Bericht Schuleraustausch von ehemaligen Austauschschilern H5

- Wege nach Klasse 10 H2, H6

- Vorstellung der BBS‘en der Region Hannover im BIZ, Vorstellung und Verteilung der BBS Infohefte, H5, H6

Elternabend BBS Anmeldung
- freiwillige Teilnahme Berufsmesse Lehrte H2, H3, H5
- AIDA (Ab in die Ausbildung) H2, H5
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8-10

- Termine bei Pro Beruf

- Termine mit der Berufsberatung Agentur fir Arbeit

- Bekanntgabe von Terminen Bildungsmessen, Praktikumsstellen, Lehrstellen, Planet-Beruf Magazinen
der Agentur fir Arbeit etc.

- Nutzung des Berufswahlordners in Unterrichtsstunden, besonders in Wirtschaft (z. B. Bearbeiten von
ABs, Abheften des Informationsmaterials, Unterlagen aus dem BlZ, Kopien von
Praktikumsbeurteilungen)

H5, H7
H5, H7
H2, H5

H2, H5, H6

MaBnahmen zur Berufsorientierung in der Sek. |

Jahrgang | Inhalte Kompetenzerwerb aus
den Handlungsfeldern
11 - 1 Stunde/Woche Berufsorientierung im Unterricht H1, H2, H5, H6
- regelmafige Beratungstermine und Sprechtage von unserer Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit H2, H5, H6, H7
- zweiwochiges Betriebspraktikum bzw. Hochschulpraktikum H2, H4
12/13 - regelmafige Beratungstermine und Sprechtage von unserer Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit H2, H5, H6, H7
- Infoveranstaltung unserer Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit zur Studienorientierung (Jg. 12 H5, H6
verpflichtend, Jg. 13 freiwillig)
- im dreistiindigen Po-Wi-Erganzungskurs Durchfiihrung von ,Bizznet* (Planspiel unseres H2, H3

Kooperationspartners TenneT) Uber insgesamt flinf Doppelstunden
- Besuch der vocatium und der Hochschulinformationstage

H2, H3, H5, H6, H7
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b) Jahresplanung

IGS Lehrte - Termine Berufsorientierung 2020/2021

Jahrgang 8: kursiv: Abweichungen aufgrund der Corona-Pandemie
Monat: BO-MaBRnahme: Termine/ Klasse: Organisation
August Vorstellung BO durch Pro Beruf und Berufsberatung

auf dem Elternabend im Forum (45 Min.)
November/Dezember Vorstellung Pro Beruf Termin wird mit Pro Beruf/Wirtschaftslehrkraft

Einfuhrung Berufswahlordner
(je 90 Min.)

Wirtschaftslehrkraft individuell
abgesprochen

Klasse muss im Klassenverbund
sein

Methodentag Textverarbeitung am Beispiel

Bewerbungen schreiben

(je 180 Min. in 2 Gruppen parallel mit jeweils einem

Tutor)

Tutoren setzen eigenstéandig
einen Termin fest

Sinnvoll ist es sicherlich, nach
der Einheit in Deutsch diesen
Tag zu machen.

Jahrgangsleitung und Didaktische

Leitung

e das Material ist bei IServ
gespeichert

e es muss im Klassenverbund
stattfinden

e sinnvoll sind 2 Tutoren und 2
Gruppen

e es missen 2 Computerraume
pro Klasse gebucht werden

VNB Juhap Berufsorientierungsparcours

Sporthalle

(90 min, 1x2 Klassen; 1x1 Klasse; 3. bis 6.Std.) 1/3

Sporthalle

Der Kostenpunkt lag in den
letzten Jahren bei ca. 7€ pro
Person. Das hangt mit der
Anzahl der SuS zusammen.
Féallt in diesem Jahr aus!

Ausbildungslose und JL

findet in der Sporthalle statt

ganzer Vormittag

zweite Stunde Aufbau

2 Doppelstunden (2 Klassen

und 1 Klasse)

Abbau nach Mittagspause

e ausfihrlicher Ablauf gibt es
vorher
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Dezember ,Hey — Was geht!“ —-Vorbereitung auf die Freiwilliges Angebot fir maximal | Pro Beruf und evt. Berufsberatung
Praktikumsplatzsuche (135 Min.) 30 SuS aus dem Jahrgang
Januar/Februar Besuch BIZ in Hannover Wird wohl 2021 ausfallen. Pro Beruf/Agentur fur Arbeit/JL
(je 90 Min. ohne Anfahrt) Vielleicht wird ein digtales e (09.30-11.00 Uhr
Angebot stattfinden. e immer ein Tutor + Ina
e Lotse trifft die Klasse am
HBF Hannover um 09.00
Uhr
e alle SuS brauchen ein Hin-
und Ruckticket
e Elternbrief auf IServ
zurtck in Schule um 12.30
Uhr und dann normal
Unterricht
Metallmobil: Einstieg in die M+E Berufswelt nur alle 2 Jahre Ausbildungslotsin und AWT
(90 Min. pro Klasse.) kommt 2020/2021 wieder
Gesundheitsamt Hygienebelehrung im Lehrsaal Geht das zurzeit (iberhaupt? AWT Fachbereichsleitung
(je 45 Min.)
Februar Praktikumsvorbereitung Termin wird individuell festgelegt | Ausbildungslotsin und AWT
(je 45 Min.)
Marz 1. Schilerbetriebspraktikum 08.03 —19.03.2021
April Nachbereitung Praktikum Termine werden individuell mit Ausbildungslotsin
(je 90 Min.) Wirtschaftslehrkraft
abgesprochen
Juni Vorbereitung 2. Praktikum Ausbildungslotsin

WICHTIG: Eltern kénnen beim Lehrersprechtag und beim Tutorensprechtag auch Termine bei der Ausbildungslotsin verabreden.

Zuséatzlich zu den angegebenen Terminen kdnnen natirlich auch noch Betriebsbesichtigungen stattfinden, die dann aber meist nur einzelne SuS

betreffen.

Pro Beruf GmbH = Ina Tatje, ina.tatie@pro-beruf.de, IServ, 015757744452

Agentur fur Arbeit = Merle Ernst, merle.ernst@arbeitsagentur.de, 05132 50643123
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Fortlaufend im ganzen Schuljahr:

Termine bei Pro Beruf mdglich, Einzelfallarbeit

(Bewerbungen schreiben, Vorstellungsgesprach Gben, Telefontraining, Aufgaben fir Einstellungstests bereit stellen, Wechsel zur BBS,
BGY oder FOS, schulische Ausbildung, FSJ, Umschlage fiir Bewerbungen, Bewerbungsmappen...)
14-tagig gemeinsame Termine mit der Berufsberatung Agentur fir Arbeit, Einzelfallarbeit

(Bewerbungsmappencheck, zuschicken von Lehrstellenangeboten, Anmeldung fir einen Interessentest bei der Agentur,

Ausbildungsbafég, ...)

Bekanntgabe von Terminen Bildungsmessen, Praktikumsstellen, Lehrstellen, Planet-Beruf Magazinen der Agentur fur Arbeit etc.
Nutzung des Berufswahlorders in Unterrichtsstunden, besonders Wirtschaft (z.B. bearbeiten von AB; Abheften des Informationsmaterials,

Unterlagen aus dem BIZ, Kopien von Praktikumsbeurteilungen)

IGS Lehrte - Termine Berufsorientierung 2020/2021

Jahrgang 9: kursiv: Abweichungen aufgrund der Corona-Pandemie
Monat: BO-MaBnahme: Termine/Klasse Organisation
September Einzelgesprache mit jedem Schiler ohne Praktikumsplatz alle Klassen nacheinander Ausbildungslotsin
ca. 10 Min.
wenn notig Vereinbarung von Einzelterminen
NEU!!!
Praktikumsvorbereitung (60 Min.) Termin individuell und nicht Ausbildungslotsin
zwingend im Wirtschaftsunterricht
2. Schilerbetriebspraktikum 28.09 - 09.10.2020 Ausbildungslotsin/JL/AWT
Leitung/LK’s Wirtschaft
Orga Messe mit
Vorstellung der Betriebe
und Berufe
Auswertung tber Fihren
eines Berichtsheftes
(normalerweise; Corona
Zeiten einiges anders)
November Nachbereitung Praktikum Termin wird individuell mit LK Ausbildungslotsin
(je 90 Min.) besprochen
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KW 40, direkt nach Praktikum
nicht nur im Wirtschaftsunterricht,
auch eventuell in Zfu und FL

Messe Praktikum

Kdnnen wir das dieses Schuljahr
machen?

JL/AWT Leitung/LK’s
Wirtschaft

Januar BBS Anmeldung Burgdorf im Haus (Einzelfalle) voraussichtlich 29.01.2019 Ausbildungslotsin/JL/Tuto
Es ist wichtig, dass friihzeitig mit SuS und Eltern ren
gesprochen wird, um zu gucken, bei wem es wirklich
wahrscheinlich ist.
Marz Schnuppertag in der BBS Burgdorf (3 Schultage) Ausbildungslotsin, AWT
NEU: maximal 30 SuS; siehe Anhang und JL
Marz/April Projektwoche Ausbildungslotsin und
AWT machen
gemeinsames Projekt
Vorstellung Vocatium durch den IFT Termine werden individuell mit Ausbildungslotsin
(je 45 Min.) Lehrkraften abgesprochen
Freiwillige Teilnahme Berufsmesse Lehrte 15.00 Uhr bis alle 2 Jahre/ wieder 2021 Ausbildungslotsin, AWT,
17.00 Uhr 2019 ausgefallen Jahrgangsleitung, Pro
Regio
Mai Bewerbertraining Firma TenneT Ausbildungslotsin, AWT,
(3 Stationen: Einstellungstests, Bewerbungsgesprache, JL
Bewerberhandbuch)
NEU: Dieses Angebot findet nur noch fur freiwillige SuS
statt und geht 135 Min. Es kénnen sich maximal 30 SuS
daftir anmelden. Durchfuihrung findet naturlich in der Schule
statt.
Mai/Juni Messetraining Vocatium (je 90 Min.) Termine werden individuell mit Ausbildungslotsin
Lehrkraften abgesprochen
Juni Besuch der Vocatium Jahrgangsleitung,
(Schultag) Tutoren,
Ausbildungslotsin
Juli Workshop: Bewerbungen ab jetzt — Online- und E-Mail- Ausbildungslotsin und

Bewerbungen
(135 Min.). NEU: fir ca. 20 freiwillige SuS

Berufsberatung
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WICHTIG: Eltern kdnnen beim Lehrersprechtag und beim Tutorensprechtag auch Termine bei der Ausbildungslotsin verabreden.

Zuséatzlich zu den angegebenen Terminen kdnnen natirlich auch noch Betriebsbesichtigungen stattfinden, die dann aber meist nur einzelne SuS

betreffen.

Pro Beruf GmbH = Ina Tatje, ina.tatie@pro-beruf.de, IServ, 015757744452

Agentur fur Arbeit = Merle Ernst, merle.ernst@arbeitsagentur.de, 05132 50643123

Fortlaufend im ganzen Schuljahr:
e Termine bei Pro Beruf mdglich, Einzelfallarbeit

Bewerbungen schreiben, Vorstellungsgesprach tiben, Telefontraining, Aufgaben fiir Einstellungstests bereit stellen, Wechsel zur BBS, BGY

oder FOS, schulische Ausbildung, FSJ, Umschlage fur Bewerbungen, Bewerbungsmappen...)
e 14-tagig gemeinsame Termine mit der Berufsberatung Agentur fir Arbeit, Einzelfallarbeit

(Bewerbungsmappencheck, zuschicken von Lehrstellenangeboten, Anmeldung flr einen Interessentest bei der Agentur,

Ausbildungsbafég, ...)

e Bekanntgabe von Terminen Bildungsmessen, Praktikumsstellen, Lehrstellen, Planet-Beruf Magazinen der Agentur fur Arbeit etc.

e Nutzung des Berufswahlorders in Unterrichtsstunden, besonders Wirtschaft (z.B. abheften des Informationsmaterials, Unterlagen aus dem
BlZ, Kopien von Praktikumsbeurteilungen und Zeugnissen, abheften von erstellen Bewerbungsunterlagen im Deutschunterricht etc.)

IGS Lehrte Termine Berufsorientierung 2020/2021

Jahrgang 10: kursiv: Abweichungen aufgrund der Corona-Pandemie
Monat: BO-MaBnahme: Termine/Klasse Organisation
September Elternabend: Vorstellung Team 17.09.2020, 18.30 Uhr Jahrgangleitung

Berufsorientierung

Berufsberatung und Ausbildungslotsin
sprechen mit jedem einzelnen Schiiler in
Jahrgang 10, damit die Berufsberatung die
Beraterscheine fur die Anmeldung zur
BBS ausfiillen kann. Die Gesprache
dauern ca. 10 - 15 Min. pro Schiler.

01.09/02.09/07.09/08.09/15.09

In diesem Jahr finden diese
Gesprache erstmalig schon in
den ersten 14 Tagen des
Schuljahres statt.

Ausbildungslotsin, Berufsberatung,
JL

Wir suchen uns einen Platz im
Trakt und holen die SuS nach-
einander einfach aus der Klasse.
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Lange Nacht der Berufe
(alle, freiwilliges Angebot 17.00 Uhr bis
22.00 Uhr)

fallt 2020 aus

Ausbildungslotsin

September/Oktober Bericht Schuleraustausch von ehemaligen | ich muss erst mit den Ausbildungslotsin
Austauschschulern ehemaligen e Veranstaltung gab es bisher
Nur flr interessierte SuS Austauschschiilern sprechen nicht
oder Organisation einladen; e wirde ich nur fiir interessierte
darf es zur Zeit stattfinden? SuS anbieten
Oktober Nachholtermin der Vocatium 09./10.10
November Wege nach Klasse 10 (je 90 Min.) Termine werden individuell mit | Ausbildungslotsin, Tutoren
Tutoren festgelegt
Die BBS’en der Region stellen sich vor wird ausfallen Ausbildungslotsin
(BIZ Hannover, freiwillige Teilnahme,
sinnvoll fir Eltern und SuS)
Januar Vorstellung und Verteilung der BBS Ausbildungslotsin und JL
Infohefte und gemeinsames Ausflllen der e im Klassenverbund
BBS Anmeldung e JL bitte auf Teamsitzung mit
(je 90 Min. pro Klasse) Tutoren absprechen
e ideal wenn es eine Std. mit
wenigsten einem Tutor ist,
damit sie auch Uber die
Anmeldung Bescheid wissen
Elternabend BBS Anmeldung wird evil. digital angeboten Ausbildungslotsin, JL
Gast: BBS Burgdorf Tutoren duirfen gerne teilnehmen,
damit sie auch Bescheid wissen.
BBS Anmeldung Burgdorf im Haus 29.01.2021 Ausbildungslotsin
o Dbetrifft alle SuS, aulRer wenn
es zu 100% sicher ist, dass
sie in die Oberstufe gehen
Februar: BBS Anmeldungen in der Region und 10/11/12.02.2021 Ausbildungslotsin

Stadt Hannover

Wie genau die Anmeldungen
ablaufen, wissen wir noch
nicht.

e unsere SuS werden im
Regelfall am ersten
Anmeldetag ab der 3 Std.
befreit, damit sie nach
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Hannover fahren kénnen um
sich anzumelden

Marz Freiwillige Teilnahme Berufsmesse Lehrte | alle 2 Jahre/ wieder 2021 Ausbildungslotsin, AWT,
15.00 Uhr bis 17.00 Uhr 2019 ausgefallen Jahrgangsleitung
Juni AIDA (Ab in die Ausbildung) Berufsberatung und AL

e Dbetrifft alle SuS mit
Ausbildungsvertrag

Juli Schilerverbleib abfragen und Pro Beruf
Bewertungsbogen

WICHTIG: Eltern kdnnen beim Fachlehrersprechtag und beim Tutorensprechtag auch Termine bei der Ausbildungslotsin verabreden.

Pro Beruf GmbH = Ina Tatje, ina.tatie@pro-beruf.de, IServ, 015757744452
Agentur fur Arbeit = Merle Ernst, merle.ernst@arbeitsagentur.de, 05132 50643123

Fortlaufend im ganzen Schuljahr:

e Termine bei Pro Beruf mdglich, Einzelfallarbeit
(Bewerbungen schreiben, Vorstellungsgesprach Gben, Telefontraining, Aufgaben fur Einstellungstests bereitstellen, Wechsel zur BBS, BGY
oder FOS, schulische Ausbildung, FSJ, Umschlage fir Bewerbungen, Bewerbungsmappen...)

e 14-tdgig gemeinsame Termine mit der Berufsberatung Agentur fur Arbeit, Einzelfallarbeit
(Bewerbungsmappencheck, zuschicken von Lehrstellenangeboten, Anmeldung fiir einen Interessentest bei der Agentur,
Ausbildungsbafég, ...)

e Bekanntgabe von Terminen Bildungsmessen, Praktikumsstellen, Lehrstellen, Planet-Beruf Magazinen der Agentur fur Arbeit etc.

e Nutzung des Berufswahlordners in Unterrichtsstunden, besonders Wirtschaft (z.B. abheften des Informationsmaterials, Unterlagen aus
dem BIZ, Kopien von Praktikumsbeurteilungen und Zeugnissen, abheften von erstellen Bewerbungsunterlagen im Deutschunterricht etc.)
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c) Projekt ,Von der Schule in den Beruf”

Projektbeschreibung ,,Von der Schule in den Beruf fiir Schiiler_innen mit
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiutzung im Forderschwerpunkt Lernen

Der Ubergang von Schule in den Beruf stellt fiir viele Schiilerinnen und Schiiler eine
grol3e Schwierigkeit dar. An dieser wichtigen Nahtstelle in den Berufsbiographien der
Jugendlichen ist Unterstitzung erforderlich, damit moglichst alle zur Teilhabe am
Berufs- und Arbeitsleben befahigt werden.

Ziel des Innovationsvorhabens ist es, Inklusion im Ubergang Schule-Beruf zu
initiieren, zu unterstutzen und zu begleiten.

Mit diesem Projekt soll die Ausbildungsfahigkeit durch fruhzeitige praxisbezogene
und systematische Berufsorientierung gesichert und die Berufswahlkompetenz der
Schulerinnen und Schuler gestarkt werden. Im Idealfall erhalten die Schulerinnen
und Schuler die Mdglichkeit in dem Betrieb eine Ausbildung zu beginnen.

Zielgruppe sind Schulerinnen und Schuler mit einem sonderpadagogischen
Unterstutzungsbedarf im Bereich Lernen.

Hierbei wurden und werden relevante Partner in den Prozess der Konzept-
entwicklung und Erprobung einbezogen und vernetzte Unterstitzungssysteme auf-
und ausgebaut.

Die Zusammenarbeit zwischen den Kooperationspartnern soll problemorientiert und
nutzbringend sein und unter Zugrundelegung noch zu entwickelnder Evaluations-
verfahren weiterentwickelt werden. Sie soll sich dabei an den Moglichkeiten der
Beteiligten orientieren.

Die an dem Projekt teilnehmenden Schulerinnen und Schiler zeigen ein
zuverlassiges und bemuhtes Arbeitsverhalten und sollen die Moglichkeit bekommen
diese Kompetenzen unter realen Arbeitsbedingungen weiter zu entwickeln und
auszubauen.

Die Schulerinnen und Schuler werden von einer Forderschullehrkraft, der
Fachbereichsleitung AWT sowie der Ausbildungslotsin der IGS Lehrte wahrend des
Projektes betreut und unterstitzt. Dadurch wird gewahrleistet, dass die
abschlussrelevanten Unterrichtsinhalte vermittelt werden.

Bezug zu den Handlungsfeldern
o ,Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen® (H1)
e ,Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen
bzw. Studiengangen (H2
e ,Auswertung praktischer Erfahrungen” (H4
e Planung der Berufs- bzw. Studienorientierung” (H6)
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4. Dokumentation berufs- und studienorientierender Mafdnahmen

Die Schulerinnen und Schuler unserer Schule erhalten am Anfang des 8. Jahrgangs
von unserer Ausbildungslotsin ihren Berufswahlordner. In diesem werden alle
Aktivitaten, Zertifikate und Bescheinigungen der Schulerinnen und Schuler zunachst
unter Anleitung, spater Uberwiegend in eigener Verantwortung dokumentiert und
gesammelt. Die Dokumentationspflicht wird in vielen Fallen von der zustandigen
Wirtschaftslehrkraft Uberwacht, denn berufsorientierende Malnahmen wie die
Schulpraktika, Bewerbungstrainings o. a. finden hauptsachlich in diesem Unterricht
statt. Zudem dokumentieren die Schulerinnen und Schuler nach den Praktika in
Jahrgang 8 und 9 ihre Erfahrungen in einem Praktikumsbericht. Andernfalls sind
unsere Tutorenteams dazu angehalten, regelmaflig Bezug zum Berufswahlordner zu
nehmen, z. B. in ZfU (Zeit fur uns). Der Berufswahlordner wird grundsatzlich im
Klassenzimmer gelagert. Eine Einsicht kann nur bei Zustimmung der jeweiligen
Schulerin bzw. des jeweiligen Schulers erfolgen, wobei insbesondere unsere
Ausbildungslotsin  zum Zweck der Beratung auf Informationen aus dem
Berufswahlordner im Beisein der Schulerin bzw. des Schulers zurtckgreifen kann.

Im Falle von Beratungen durch unsere Ausbildungslotsin werden berufsorientierende
MalRnahmen datenschutzkonform im Beratungszimmer gelagert bzw. werden
verschlusselt abgespeichert.

In der Oberstufe ab Jahrgang 11 werden berufs- und studienorientierende
MalRnahmen zunachst unter Anleitung der Politik-Wirtschaft-Lehrkraft in der neu
geschaffenen BO-Stunde dokumentiert. Hier werden bspw. individuelle Fahigkeiten
und Starken sowie Rechercheergebnisse Uber bestimmte Berufe und Berufsfelder
gesammelt. Dies geschieht zunehmend eigenverantwortlich durch die Schulerinnen
und Schuler. Darlber hinaus besteht ab Jahrgang 11 regelmallig in der Schule die
Moglichkeit, mit unserer Berufs- und Studienberaterin von der Agentur fur Arbeit
personliche und individuelle Termine zu vereinbaren. Hier findet die Dokumentation
ebenso datenschutzkonform wie bei unserer Ausbildungslotsin statt.

Insgesamt sind unsere Schulerinnen und Schuiler angehalten, selbststandig und
eigenverantwortlich berufs- und studienorientierende MalRnahmen fur sich zu
dokumentieren - insbesondere wenn sie freiwillige Angebote besuchen.
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5. Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen Konzeptes zur
Berufs- und Studienorientierung

Sowohl durchgefuhrte Einzelmallinahmen als auch neue Projekte werden in
regelmaligen Abstanden zusammen mit unserer Ausbildungslotsin sowie unserer
Berufs- und Studienberaterin von der Agentur fur Arbeit evaluiert. Dabei stehen
insbesondere Ruckmeldungen der Schulerinnen und Schuler im Fokus, um die
MalRnahmen bedarfsgerecht fur die Schulerinnen und Schuler unserer Schule zu
planen. Im Rahmen unserer Kooperation mit TenneT - jedes Jahr findet ein von
Auszubildenden vorbereitetes Planspiel im Politik-Wirtschaft-Kurs in Jahrgang 12
statt - findet alljahrlich eine Vorbesprechung uber mogliche Veranderungen und
Optimierungspotentiale des Planspiels statt.

Zudem hat die Evaluation der Prozesse - hier insbesondere die Einbindung aller
Fachbereiche in die Berufsorientierung - einen hohen Stellenwert bei der
Zusammenarbeit der Fachbereichsleitungen im Didaktischen Gremium. Auch in den
Fachkonferenzen wird die Umsetzung des Konzepts weiterentwickelt und alle
Fachkolleginnen und Fachkollegen werden dabei regelmallig ermuntert und
motiviert, in ihrem Unterricht Bezlge zur Berufswelt herzustellen.

In Anlehnung an den Qualitatszyklus (siehe unten) wird das BO-Konzept in
regelmaligen Abstanden sowohl mit dem Schulprogramm als auch mit anderen
schulischen Konzepten abgeglichen.

Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen

Ergebnisse der Gesprach/Absprache tber
externen Evaluation Entwicklungsziele mit der
NLSchB

Schulprogramm
Leitbild
Entwicklungsziele
(die angestrebten Ziele und

Ergebnisse bestimmen
Konsequenzen 9 ) VerbesserungsmaBnahmen

ziehen vereinbaren

MaBnahmen evaluieren
jahrliche Oberpriifung des Erfolges
der eigenen Arbeit, (§ 32 NLSchG)

MaBnahmenplanung
erstellen

MaBnahmen
durchfahren

Bildquelle: Schulische Qualititsentwicklung in Niedersachsen, Niederséchsisches Kultusministerium,
August 2014, Seite 9.
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6. Anhang

Samtliche Unterlagen der Schule zur Berufs- und Studienorientierung wie
Praktikumsunterlagen, Formulare, Elternbriefe, Kooperationsvertrage etc. sind auf
dem schuleigenen Server (IServ) hochgeladen.
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